
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ 

. ЗА 2024 ГОД 

1. Общие вопросы:
1. Наименование организации: Государственное 
профессиональное образовательное учреждение 

автономное 

«КОЛЛЕДЖ НЕФТЕХИМИИ И НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ ИМЕНИ 
Н.В.ЛЕМАЕВА». C.•�.l:1 .•.се- -G't,-«<:' - ·. . 

2. Юридическ"и и поч-�ВЬI .,;'''адрес:
Химиков пр.,47/35, г. Нижнекамск 423570. 
3. Ф.И.О. и должность руководителя:
Фаретдинов'Айдар Рафисо:вич, директор. 

. .. , 

4. Ф.И.О. представителя трудового коллектива:
Тимиркаева Лилия Зиннатулловна. 
5. Краткая характеристики организации.- в т.ч.:

Организационно - правовая форма: 

. .

' 

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение. 

форма собственности: 
государственная; 
численность сотрудников: 285; 
основная номенклатура производимой продукции, выполняемых 

услуг (ОКВЭД): 85.21. 
6. На какой срок заключен коллективный договор:

дата его принятия: 24.01.2024 г. 
дата регистрации колле1сrивноrо договора в центре занятости 
населения: 26.01.2024 г. 
стороны, подписавшие коллективный договор: 

- Фаретдинов А.Р.;
- Тимиркаева Л.З.

где принят (на общем собрании, на конференции трудового коллектива): 
7. Как часто проводится подведение итогов коллективного договора :
1 раз в год 
наличие материалов проведения совещания по подведению итогов 
выполнения коллективного договора (предоставить материалы 
обязательно за 2024 год - выписка из протокола заседания трудового 
коллектива): 
8. Основные разделы коллективного договора (перечислить):

- ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
- РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ

СТОРОН
- ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
- РАЗВИТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
- ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
- ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА
- ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
- УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОБУЧЕНИЯ
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- МОЛОДЕЖНАЯ ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОЛИТИКА 
II. Исполнение обязательств, предусмотренных коллективным 
договором: 
9.Исполнение обязательств но оплате труда, предусмотренных 
коллективным договором:  
9.1. Фактические показатели: 
минимальной заработной платы – 19242.0 руб. 
минимальной тарифной ставки – 15279.0 руб. 
доли тарифа в структуре зарплаты – 79% 
среднемесячной заработной платы – 26.84% 
порядка индексации заработной платы – согласно действиям 
законодательства 
сроков выплаты заработной платы –  2 раза в месяц. 
9.2. Численность работников организации, получающих минимальную заработную 
плату, их удельный вес (%) в общей численности работников- 2% 
9.3. Наличие задолженности по выплате заработной платы- не имеется 
9.4. Соответствуют ли обязательства по оплате труда, предусмотренные в 
коллективном договоре, обязательствам отраслевого Соглашения- 
соответствуют. 
9.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 
невыполнения данных обязательств. 
 
10. Исполнение обязательств по дополнительным социальным 
гарантиям, предусмотренных коллективным  договором: 
10.1. Показатели дополнительных социальных гарантий, предусмотренные 
коллективным договором: 

- Юбилейные даты; 
- Выплата председателю профсоюзного комитета; 
- Выплата председателю совета ветеранов; 
- Выплата заместителю председателя совета ветеранов; 
- Материальная помощь в связи со смертью близких родственников4 
- Материальная помощь в случаях проведения платных операций, 

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов; 
- Единовременная выплата родителю первоклассника на 1 сентября; 
- Единовременная выплата. 

10.2. Фактические произведенные выплаты по дополнительным социальным 
гарантиям: 

• Юбилейные даты- 114000 руб.; 
• Единовременная выплата родителю первоклассника на 1 сентября - 

7000 руб.; 
• Материальная помощь в связи со смертью близких родственников-  

30000; 
• Инвалиды- 14000. 

10.З. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 
невыполнения данных обязательств. 
 



11. Исполнение обязательств по охране труда, предусмотренных
коллективным договором:
11.1. Показатели по охране труда предусмотренные коллективным
договором (приложен11е 1)·
11.2. Фактические пронзведенныс расходы по выполнению обязательств
данного раздела- 291;
11.3. Показатели производственного травматизма-О;
11.4. Проведение специальной оценки условий труда-выполнена;
11.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины
невыполнения данных обязательств- выполнены.
12. Исполнение обязательств по обеспечению занятости и развитию
персонала, предус 1отре11ных коллективным договором: 

12.1. Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств 
данного раздела - нет. 

12.2. Вопросы подготовки н переподготовки кадров, профессиональное 
обучение: 

- Повышение квалификации по программе «Профессионалитет»·
- Курсы повышения квалификации:
✓ Набережные челны
✓ Нижнекамскнефтехим

12.3. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины 
невыполнения данных обязательств. 

Директор: Фаретдинов А.Р. 

Представитель трудового коллектива: 
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приложение 1

форма - ТИ

о состоянии работы по охране труда в 

ГАПОУ "КНН им. Н.В. Лемаева"

№№ ПОКАЗАТЕЛИ Количество:

1.
1.1.1. Зданий вновь построено или введено в эксплуатацию

1.1.2. Зданий капитально отремонтировано

1.3. Работающих (всего) 250

1.3.1. из них женщин 216

1.4 Рабочих мест (всего) 271

1.5. Рабочих мест, с действующими картами СОУТ (всего) 271

1.6. Рабочих мест, на которых проведена СОУТ в отчетном году 32

0 из них отнесено к:

1 6.1. классу 1 (оптимальные условия труда)

1.6.2. классу 2 (допустимые условия труда) 15

1.6.3. классу 3 (вредные условия труда) 17

1.6.3.1 классу 3.1. 17

1.6.3.2 классу 3.2.

1.6.3.3 классу 3.3.

1.8. Работников прошедших обучение по охране труда (по 40, 72 и более 

часов), с выдачей соответствующих удостоверений и протоколов

0 из них:

1.8.1. уполномоченных по охране труда

1.8.2. членов комиссий по охране труда 7

1.9.
Работников, получающих компенсации за работу во вредных условиях 

труда (всего) 15

0 из них:

'тЗ.1. доплата 15

1.9.2. дополнительный отпуск

1.9.3. иные виды компенсаций

1.10.
Образовательных организаций, где созданы совместные комитеты 

(комиссии) по охране труда 1

1.10.1. представителей профкомов в составе этих комитетов (комиссий) 1

2. Заключено соглашений по охране труда 1

3. Количество образовательных организаций, в которых созданы и 

оборудованы методические кабинеты по охране труда 1

4.
Количество штатных специалистов по охране труда в организации 1

6.
Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюза 1

6.1. проведеных обследований

6.2. выявленых нарушений, из них связанные с:

6.2.1. режимом рабочего времени и времени отдыха

6.2.2.
выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных 

колдоговором и соглашениями

СВЕДЕНИЯ



6.2.3.
предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях 

труда

6.2.4. проведением специальной оценки условий труда

6.2.5. управлением профессиональными рисками

6.2.6. обеспечением работников средствами индивидуальной защиты

6.2.7. санитарно-бытовыми условиями

6.2.8. проведением обучения по охране труда

6.2.9.
установленным порядком расследования и учета несчастных случаев на 

производстве (включая микроповреждения)

6.2.10. прочие

6.3. выданных представлений

7.
Количество обследований по тематике охраны труда, проведенных 

совместно с:

7.1. органами управления образованием

7.2. государственной инспекцией труда

7.3. прокуратурой

7.4. иными органами государственного надзора

0 Предъявлено требований о приостановке:

8.1. работ

8.1.1. из них выполнено

8.2. оборудования, аппаратов, транспортных средств и т.д.

8.2.1. из них выполнено

8.3. производственных участков (каби0ов, и .т.п.)

8.3.1. из них выполнено

9.

Направлено требований о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

из них:

9.1.1. работодателям о привлечении к дисциплинарной ответственности

9.1.2.
в органы федеральной инспекции труда о привлечении к 

административной ответственности

9.1.3. в иные органы

9.2. привлечено к ответственности должностных лиц

10.

Рассмотрено  уполномоченными по охране труда личных обращений, 

заявлений и жалоб работников по вопросам нарушений 

законодательства по охране труда.

10.1. обращений, заявлений, жалоб

10.1.1. в т.ч. письменных

10.2. из них разрешено в пользу работников

10.3. трудовых споров

10.4. из них разрешено в пользу работника

11. Количество несчастных случаев на производстве (всего)

0 в том числе:

11.1. групповых

11.2. тяжелых

11.3. со смертельным исходом

12. Количество пострадавших при несчастных случаях (всего)

0 из них:

12.1. с тяжелым исходом

12.2. со смертельным исходом

13.
Количество работников получивших микроповреждения 

(микротравмы)



0 0

14.
Количество организаций, реализовавших право на возврат части (до 

30%) страховых взносов из ФСС

15. Финансирование мероприятий по охране труда (всего):

15.1.
в т.ч. за счет возврата части (до 30%) страховых взносов из ФСС, в тыс. 

руб.

0 Израсходовано средств на:

15.2.1. проведение СОУТ, в тыс. руб.

15.2.2. проведение обучения по охране труда, в тыс. руб. 26,4

15.2.3. проведение гигиенического обучения и аттестации, в тыс. руб.

15.2.4. приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ, в тыс. руб. 83

15.2.5.
проведение медицинских осмотров (психиатрических 

освидетельствований), в тыс. руб.

15.2.6. проведение ремонтных работ, в тыс. руб.

15.2.7. пожарную безопасность, в тыс. руб. 181,6

15.2.8.
мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в 

тыс. руб.

15.2.9. профилактике коронавирусной инфекции, в тыс. руб.

15.2.10. другие мероприятия, в тыс. руб.

16. Количество работников прошедших медосмотр за свой счет.

17. Рассмотрено вопросов по охране труда на:

0 заседаниях органов территориальной профсоюзной организации

17.2. заседаниях органов первичных профсоюзных организаций

таблицу заполнил: _специалист по ОТ Лихачева Т.В. 987-206-21-32
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